Forhandlingsprotokoll
2026-02-01

Avtal om utbyte av personuppgifter

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, 4 den andra.

§ 1 Innehill m.m.
Parterna triaffar detta kollektivavtal, Avtal om utbyte av personuppgifter (AUP).
Till avtalet hor aven bestammelser enligt f6ljande bilagor:

a) Samkorning och utbyte av personuppgifter om facklig tillhorighet
(bilaga 1)

b) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 2)

¢) LOK 26 (bilaga 3 och 3 a).

§ 2 Syfte
Virna den enskildes integritet och uppfylla krav enligt dataskyddslagstifiningen

Det ligger 1 fackligt anslutna arbetstagares intresse savél som
arbetstagarorganisation, arbetsgivare och arbetsgivarorganisation att utbyte av
personuppgifter mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation sker for att
tillvarata rittigheter och skyldigheter enligt lag och kollektivavtal.

Syftet med detta avtal ar darfor att sdkerstilla att utbyte av personuppgift om
facklig tillhorighet kan ske pa ett réttssikert satt som uppfyller kraven 1
dataskyddslagstiftningen.



§ 3 Tillimpningsomrade
Tillimpning

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift
omfattar detta avtal endast utbyten av facklig tillhorighet, samt 1 forekommande
fall andra personuppgifter for dessa berorda arbetstagare, avseende arbetstagare
som omfattas av mellan parterna vid var tid géllande kollektivavtal och 1
enlighet med dndamélen 1 bilaga 1, § 1.

Definition

Personuppgift om facklig tillhérighet motsvarar 1 detta kollektivavtal uppgift
om tillhorighet 1 fackforening enligt Dataskyddsforordningen (GDPR) och utgor
en kénslig personuppgift.

§ 4 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksé ing& de dndringar och tilldgg till avtalets
bestammelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar
overenskommelse om.

Vid fordandring av dataskyddslagstiftningen eller foreskrifter som berdér den
kénsliga personuppgiften facklig tillhérighet och som péverkar avtalets
tillimpning ska avtalet tas upp for omférhandling.

§ 5 Tvisters handliggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillampning av detta avtal och av
overenskommelse som slutits med stod av detta avtal ska drendet handléggas 1
den ordning som foreskrivs i Kommunalt Huvudavtal (KHA) eller 1 Sobonas
forhandlingsordningsavtal.

§ 6 Fredsplikt

Forhandlingar om bestimmelser enligt detta avtal under tid d4 denna
overenskommelse géller ska foras under fredsplikt.

§ 7 Rekommendation om lokalt kollektivavtal Avtal om utbyte av
personuppgifter

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som dr kommun, region eller
kommunalforbund och berord arbetstagarorganisation att traffa kollektivavtal —



LOK 26 Avtal om utbyte av personuppgifter — med den utformning och det
innehall som framgar av bilaga 3.

For 6vriga arbetsgivare anslutna till Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation triffas harmed lokalt kollektivavtal om Avtal om utbyte
av personuppgifter enligt bilaga 3 a.

Ej mojlighet till lokala avvikelser

Andringar eller tilldgg till detta avtal kan inte goras av lokala parter, till
exempel genom att dndra eller gora tillagg till LOK 26 Avtal om utbyte av
personuppgifter.

§ 8 Ny teknisk losning och uppdatering av avtalet

Parterna dr 6verens om att tillsammans arbeta for en forbattrad rutin for utbyte
av personuppgifter om facklig tillhdrighet genom att skapa en teknisk 16sning
dir mingden 6verskottsinformation och antalet behandlingar som innefattar
utldmnande av personuppgifter om facklig tillhorighet minskas.

Om och nér en ny teknisk 16sning ér pd plats kommer centrala parter behova se
over detta avtal och genomfora de dndringar parterna anser behdvs for att
avtalet ska motsvara de fordndrade och forbattrade processerna enligt den nya
tekniska 16sningen.

§ 9 Giltighet och uppsiagning

Savida inte sérskilt anges géller Avtal om utbyte av personuppgifter fran och
med 2026-02-01 tills vidare med en dmsesidig uppsiagningstid av 3
kalenderméanader. Avtalet kan ségas upp av en eller flera parter. Uppsdgning av
Avtal om utbyte av personuppgifter ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till
nytt kollektivavtal.

Avtalet 16per sdledes tills vidare men parternas ambition r att sd snart som
mojligt uppdatera och anpassa avtalet utifrdn en forbéttrad teknisk 16sning.



§ 10 Avslutning
Forhandlingen forklaras avslutad.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

..............................................................................

..............................................................................

For Svenska Kommunalarbetareforbundet



Samkorning och utbyte av personuppgifter om
facklig tillhorighet

§ 1 Andamal for utbyte av personuppgifter om facklig tillhorighet

Andamdl

Mom. 1 Gemensamma dndamal med utbyte av personuppgifter innefattande
facklig tillhorighet inom ramen for detta kollektivavtal dr att:

a) samkora de personuppgifter som utbyts mellan centrala och lokala parter 1
syfte att minimera méangden overskottsinformation och antalet utbyten av
personuppgifter,

b) genomfGra lonedversyn enligt vid var tid géllande kollektivavtal,

¢) framstilla partsgemensamt underlag och statistik enligt de &ndamil som
framgar av SOK-T, och,

d) tafram en del av underlaget for 6verenskommelse om facklig tid enligt
kollektivavtalet om fackliga fortroendemén — AFF 76/LAFF 76.

Andra dndamal

Mom. 2 Detta avtal omfattar inte behandling av uppgifter om facklig
tillhorighet med andra &ndamaél dn de som framgéir av Mom. 1.

Mom. 3 Detta avtal begrinsar inte behandling av uppgifter om facklig
tillhorighet med andra &ndamal &n de som framgar av Mom. 1.

§ 2 Tillatet personuppgiftsutbyte enligt GDPR

Parterna ar verens om att flera mellan parterna gillande kollektivavtal
forutsatter utbyte av personuppgifter om facklig tillhorighet och att parterna
enligt dessa avtal dr skyldiga att Idimna ut personuppgifter till varandra. Enligt
detta avtal dr parterna rattsligt forpliktade att [dimna ut personuppgifter till
varandra 1 den omfattning som framgar av avtalet.

Rattslig forpliktelse att lamna ut kdnsliga personuppgifter enligt annat avtal
begrénsas inte av detta avtal.



§ 3 Centrala parters utbyte och samkoérning

Mom. 1 Arbetstagarorganisation ska lamna ut listor till SKR med
personnummer och uppgift om facklig tillhorighet avseende sina medlemmar for
samkorning.

Utldmnandet till SKR sker arligen i samband med SKR och Sobonas insamling
av underlag for personal- och l6nestatistiken i enlighet med statistikavtalet SOK
T och till dess att en for andamaélet bittre teknisk I6sning utvecklats av parterna.

Mom. 2 Efter insamling enligt Mom. 1 ska SKR samkora listorna med uppgift
om facklig tillhorighet med arbetsgivares listor 6ver arbetstagare. Med
arbetsgivare avses de som ingdr i SKR och Sobonas insamling av underlag for
personal- och l6nestatistik enligt statistikavtalet SOK T.

Mom. 3 SKR ska ldmna ut samkorda listor till respektive
arbetstagarorganisation. Listorna ska innefatta personnummer, arbetsgivare,
arbetsstillenummer enligt kontrolluppgift till Skatteverket samt facklig
tillhorighet och endast omfatta personer som dr medlemmar hos respektive
arbetstagarorganisation.

§ 4 Lokala parters utbyte i samband med l6neéversyn

Mom. 1 Efter att arbetstagarorganisation erhéllit uppgifter frdn SKR enligt § 3
Mom. 3 ska organisationen infor hantering enligt § 1, mom. 1, punkt b pa
arbetsgivarens begéran ldmna ut lista till medlemmarnas arbetsgivare i samband
med I6nedversyn med syfte att anvindas enligt § 1 mom. 1 b). Listan ska
innefatta personnummer och facklig tillhérighet och endast omfatta personer
som arbetstagarorganisationen har kinnedom om é&r anstéllda hos arbetsgivaren.

Mom. 2 Den lista som mottogs enligt Mom. 1 ska arbetsgivaren i samband
med I6nedversyn pafora uppgift om 16n fore 16nedversyn samt andra vid
lonedversyn relevanta uppgifter for respektive arbetstagare.

Listan ska lamnas ut till arbetstagarorganisationen.

Mom. 3 Infor avstimning eller infor avslut av forhandling ska arbetsgivaren
pafora den lista som mottogs enligt Mom. 1 uppgift om l6n fore och efter
l6nedversyn samt andra vid lonedversyn relevanta uppgifter for respektive
arbetstagare. Listan ska lamnas ut till arbetstagarorganisationen.

§ 5 Lokala parters berikningsunderlag avseende facklig tid

Antalet medlemmar 1 arbetstagarorganisationen kan utgora en del av underlaget
vid berdkning av behovet av facklig tid 1 enlighet med AFF 76/LAFF 76. Om
lokala parter ar eniga om behovet av ett sadant underlag ska organisationen
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ldmna ut lista 6ver sina medlemmar till arbetsgivaren. Listan ska innefatta
personnummer och facklig tillhérighet och endast omfatta personer som
arbetstagarorganisationen har kinnedom om &r anstillda hos arbetsgivaren.

§ 6 Risk for forsening

Vid forvintad forsening av utlimnande enligt §§ 3—4 som kan fordroja parternas
gemensamma arbete, ska motparten omgaende informeras om forseningen.
Motparten ska samtidigt informeras om orsaken till forseningen samt nir
leverans berdknas kunna ske.

§ 7 Ansvarsfordelning

Parterna konstaterar att vardera arbetsgivare, arbetsgivarorganisation och
arbetstagarorganisation dr personuppgiftsansvarig for sin behandling av
personuppgifter inom ramen for detta kollektivavtal.

§ 8 Overskottsinformation

Parterna konstaterar att utbyte av personuppgifter inom ramen for detta
kollektivavtal innefattar viss behandling av 6verskottsinformation. Parterna &r
overens om att hanteringen av overskottsinformation ska minimeras och ske
med storsta forsiktighet. Vidare fir dverskottsinformation endast behandlas 1 den
man det dr nodvandigt for att en part ska kunna fullgora sina skyldigheter enligt
avtalet. Eventuell dverskottsinformation ska enligt GDPR gallras snarast
mojligt, dock med beaktande av arkivlagen for kommuner, regioner och av
dessa hel- eller majoritetsdgda bolag.

Anmirkning
Med gallring avses radering eller avidentifiering.
§ 9 Offentlighetsprincipen

Parterna konstaterar att detta avtal inte paverkar tillimpningen av 2 kap.
Tryckfrihetsforordningen eller offentlighets- och sekretesslagen med tillhdrande
foreskrifter.






Bilaga 2

Centrala protokollsanteckningar

1. Partsgemensamt arbete om effektiv och siker uppgiftshantering

Centrala parter dr dverens om att det finns behov av att pa olika satt forbattra
parternas utbyte av personuppgift om facklig tillhorighet med mera. Ett &r att
minimera utbytet av felaktiga uppgifter, sa kallad 6verskottsinformation och
samtidigt sdkerstilla forutséittningar for att réttigheter och skyldigheter enligt
lagar och kollektivavtal kan uppfyllas for individen och parterna som omfattas
av avtalet. Vidare finns ett behov av att 6ka effektiviteten 1 hanteringen,
minimera uppgiftshanteringen och 6ka sékerheten vid hantering av uppgifter.

Centrala parter ar darfor 6verens om att genomfora ett partsgemensamt arbete
med syfte att ndirmare undersoka andra former for matchning och utbyte av
personuppgiften facklig tillhorighet och information om aktuell arbetsgivare. |
detta arbete ingar att undersoka tekniska, ekonomiska och juridiska
forutsittningar och mojligheter for olika 16sningar.

Arbetet med att undersoka alternativa former planeras att pdborjas december
2021.

2. Utvardering

Parterna ar overens om att detta kollektivavtal ska utvirderas under hosten 2022,
for att sdkerstélla att avtalet uppfyller syftet.






Bilaga 3

Lokalt kollektivavtal om Avtal om utbyte av
personuppgifter

§ 1 Innehill m.m.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK 26 Avtal om utbyte av personuppgifter.

Till avtalet hor
1. Avtal om utbyte av personuppgifter med tillhérande bilaga 1,

2. bestdmmelser enligt §§ 4 och 6 i1 forhandlingsprotokoll samt bilaga 2, 3 och
3 a undantagna.

§ 2 Giltighet och uppsigning
Detta kollektivavtal géller frdn och med 2026-02-01 tills vidare.

Sager central part upp Avtal om utbyte av personuppgifter upphér LOK 26
Avtal om utbyte av personuppgifter att gilla vid samma tidpunkt som Avtal om
utbyte av personuppgifter om inte annat 6verenskoms mellan de centrala
parterna.



§ 3 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

(arbetsgivarparten)

(underskrift)

(arbetstagarparten)

(underskrift)



Bilaga 3 a

Lokalt kollektivavtal om Avtal om utbyte av
personuppgifter

§ 1 Innehill m.m.
Till det lokala kollektivavtalet om Avtal om utbyte av personuppgifter hor
1. Avtal om utbyte av personuppgifter med tillhorande bilaga 1,

2. bestdmmelser enligt §§ 4 och 6 1 forhandlingsprotokoll samt bilaga 2, 3 och
3 a undantagna.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Sager central part upp Avtal om utbyte av personuppgifter upphér LOK 26
Avtal om utbyte av personuppgifter att gélla vid samma tidpunkt som Avtal om
utbyte av personuppgifter om inte annat 6verenskoms mellan de centrala
parterna.



